
 

一般社団法人 新潟県老人福祉施設協議会 

 令和２年度事業基本方針  

（令和２年４月１日から令和３年３月３１日まで） 

 

 

１．本会は、老人福祉及び介護事業において会員と共に地域のニーズに応える活動を

実施し、事業の健全な発展に資する。  

 

２．新潟県老人福祉施設研究大会の開催を通し、地域との連携を深め、会員が抱える

事業経営上の問題、介護サービスの質の向上、職員のスキルアップ等、高齢者福

祉・介護サービスに関わる諸課題に応える。  

 

３．新潟県並びに新潟市、公益社団法人全国老人福祉施設協議会等と連携して、専門

的な研修の実施とともに、新たに実施する本会独自の研修体系の確立を目指す。  

 

４．常設委員会は、ブロック部会と情報を共有し会務に関する当面の方向性を示すと

共に部会活動を支援する。ブロック部会は多職種協働を基本としながら、部会会員

の様々な要請に応じて研修その他の部会活動を展開し、会員の資質向上に努める。 

 

５．会員事業所の防災対策を確立し、ブロック間及び県の枠を超えた広域連携体制作

りを推進する。 

 

６．会員サービスや広報活動の充実を図り、未加入施設・事業所等に入会の促進を図

り、会員の拡大を目指す。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



令和２年度具体的事業計画  

 

Ⅰ 組織の活性化 

  ブロック部会長・運営委員を中心に、多職種連携による研修会等を通じて会員の

資質向上を図ると共に、会員相互間の親交を深めることにより地域における活動の

基盤を固め、次の項目を重点的に推進する。 

 

 １．多職種協働によるブロック部会の基本的な活動項目 

  ⑴ 事業の運営及び経営の安定化 

① 老人福祉法並びに介護保険法に規定される事業の運営及び経営に関わる制

度基準の理解と運用 

② 老人福祉・介護サービス施設における財務管理と事業の運営及び経営の安

定化 

③ 人材確保の方策、人事考課、職員育成、就業・給与の体系等、事業施設に

おける労務管理 

④ サービス利用者の安定的確保及び地域、市町村行政(保険者)との関係作り 

⑤ 事業の運営及び経営に関わる情報の公開と評価について 

  ⑵ 提供サービスの適正化 

① 老人福祉・介護サービス施設における提供サービスの適正化のためのハー

ド、ソフト、システムの構築 

② 介護事故、苦情、衛生・防災、個人情報等の提供サービスに関わるリスク

マネジメント 

③ 提供サービスに関わる情報の収集と管理 

④ 提供サービス適正化の推進に関わる職員のスキルアップ研修システム作り 

 

２．常設委員会の基本的な活動項目と事業課題 

■ 総務委員会の活動 

⑴ 正副会長、事務局及び各ブロック部会等と共通理解、認識を深め、活動方

針の確認、調整等を積極的に行う。  

⑵ 高齢者福祉及び介護保険事業の運営と経営に関する調査研究の実施及び情

報の収集、提供を行う。  

⑶ 介護サービスの質の向上に関する調査研究の実施及び情報の収集、提供を

行う。  

⑷ 行政及び福祉、保健、医療等の関係機関との連携調整に関する事業並びに

県民への啓発事業、広報事業の実施並びに、県予算要望の策定を行う。  

⑸ 本会会員の拡大と組織強化に関する活動を実施する。  

⑹ 本会ブロック間との連携、その他他県との広域連携の検討を行う。 

⑺ 広報誌の発刊及び２１世紀委員会委員（総務担当）への支援を行う。 

■ 研修委員会の活動 

⑴ 老人福祉施設研究大会の企画、実施に向けての準備を行う。 



⑵ 企画研修、受託研修の起案・検討、並びにブロック部会研修の調整等を行う。 

⑶ 本会及び公益社団法人全国老人福祉施設協議会、関東ブロック老人福祉施

設連絡協議会が主催する研修会・セミナー等へ参加・協力を行う。 

⑷ 21世紀委員会の業務運営を支援する。 

 

３．業務執行理事・ブロック部会長連絡会の活動 

⑴ 本会の運営方針の確認・徹底、ブロックの情勢分析等を行い施策に反映させ

るため、業務執行役員及びブロック部会長が情報交換を行う。 

⑵ 代表理事、業務執行理事、ブロック部会長をもって構成する。 

⑶ 12月の定例開催は、活動成果の確認及び次年度の業務計画策定の基礎とする。

その他、必要に応じて随時開催する。 

 

 

Ⅱ 高齢者福祉及び介護サービスに関する研修の実施、情報提供 

  基本方針に基づき、系統的で効果的な研修と情報伝達の効率化を図る。  

１．法人全体の研修 

  ⑴ 管理者研修会  

総会時に開催。その他必要に応じて開催する。  

⑵ 職員研修  

  ① 全会員を対象とし、初、中、上級者、職種等の制限なしで希望するテーマ

に参加できる様、開催予定順に回数表現で参加者増を図る。  

 

研修名  開 催 日 ・ 会 場 備  考（対象・内容  等）  

第１回  
１１月 ６日（金）  

燕三条地場産センター  
メッセピア  

相談業務に携わる職員向け研修 

苦情解決など困難事例等の
解決方法について  

第  
２  
回  

長岡

会場 

１１月２７日（金）  

長岡市内（調整中）  現任職員向け研修  

自立支援介護  
新潟

会場 

'21 １月２２日（金）  

新潟ユニゾンプラザ 

第３回  調整中  
中間管理者向け研修 

コーチングスキル  

 

② 自立支援介護研修  

   a）Web 活用  

※ (一社)日本自立支援介護・パワーリハ学会と共催  

       開催日 毎月第４火曜  …  全１２回  

   b）研修会 

        開催日 '21 １月若しくは２月  

       会 場 新潟ユニゾンプラザ  



内 容 従来の介護力向上講習会での講義  

    講師案－介護力向上講習会  主任講師 竹内孝仁 氏  

          同 上    副講師  脇長洋一 氏  

⑶ 総務企画研修  

災害対応の研修（仮題）  

開催時期、講師  ：  検討中  

 

 

 

〇 新潟県民福祉大会      10 月 13 日（火）～ 14 日（水）  新潟市 
 
    中  止   

   ・第 25 回新潟県老人福祉施設研究大会  9 月 16 日（水）17 日（木） 月岡温泉 泉慶 

   ・第１回管理者研修会         6 月 17 日（水） 新潟ユニゾンプラザ 

・企画研修 第１回－長岡会場     5 月 22 日（金） 研究・研修センター長岡 

            －新潟会場     5 月 28 日（木） 新潟ユニゾンプラザ 

         第２回－新潟会場     7 月 10 日（金）   同 上 

         第３回          7 月 16 日（木）   同 上 

         第４回    9 月 28 日（月）→ 開催日程調整中（※） 

   ・介護力向上講習会    奇数月 全６回 → 研修会として開催予定（※）  

※ 前述「⑵職員研修」参照。 

・ふれあいホッとコンサート   5 月 1 日（金） 五泉市 特別養護老人ホーム菅名の里 

6 月 1 日（月） 魚沼市 特別養護老人ホーム美雪園 

6 月 2 日（火） 柏崎市 特別養護老人ホームむつみ荘 

・関東ブロック研究総会     6 月 30 日（火）～ 7 月 1 日（水）  横 浜 市 

・全国老人福祉施設大会     9 月 29 日（火）～ 30 日（水）  山 形 県 

・全国老人福祉施設研究会議  11 月 25 日（水）～ 26 日（木）  鹿 児 島 県 

 

 ２．広報活動の実施 

広報誌のリニューアル発行 

ホームページの更なる活用 

 

 

Ⅲ 福祉、保健、医療等の関係機関との連携調整に関する事業 

   社会的に共通の諸問題について、関係団体と協議の場を設けるなど緊密に連携

を図る。（新潟県民医療推進協議会等）  

 

以 上  

＜参 考＞  


